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แบบประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก พ.ศ.2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

************************************************************************************* 
ค าชี้แจง เพื่อให้เกิดผลดีมีประสิทธิภาพต่อการจัดโครงการบริการวิชาการครั้งต่อไป จึงใคร่ขอให้ทุกท่านประเมินความรู้ ความเข้าใจ      
ความพึงพอใจ และการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง (โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างระดับคุณภาพที่ก าหนดไว้ (1-5 ความรู้ ความเข้าใจ)     
(6-10 ความพึงพอใจ) (11-15 การน าไปใช้ประโยชน์) (16-19 ด้านการน าความรู้ตามศาสตร์พระราชาไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และท้องถิ่นอย่างยั่งยืน) (20-23 ด้านการน าความรู้เกี่ยวกับการสร้างพื้นฐานด้านการศึกษา 4 ด้าน มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต) 

ตอนที่ 1  การประเมินโครงการบริการวิชาการด้านความพึงพอใจ ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ด้านการน า
ความรู้ตามศาสตร์พระราชาไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และด้านการน าความรู้เกี่ยวกับการสร้าง
พื้นฐานด้านการศึกษา 4 ด้าน มาประยุกต์ใชใ้นการด าเนินชีวิต 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. ด้านความรู้ ความเข้าใจโดยรวม 
1. ท่านมีความรู้เกี่ยวกับเร่ือง.........................................................................      
2. ท่านรับรู้และเข้าใจความสอดคล้องของพระราโชบายดา้นการศึกษา 4 
ด้านกับโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดบัรายได้ให้กับคนในชุมชน 

     

3. ท่านรับรู้และเข้าใจถึงความส าคัญขององค์ความรู้จากกิจกรรมที่เข้าร่วม      
4. ท่านสามารถเข้าใจสาระส าคญัและรายละเอียดกิจกรรม      
5. ท่านสามารถรับรู้และเข้าใจกระบวนการมสี่วนร่วมในกิจกรรมตลอด
โครงการ 

     

2. ด้านความพึงพอใจโดยรวม 
6. วิทยากรมีองค์ความรู้ในการถ่ายองค์ความรู้      
7. รูปแบบการจัดโครงการ “การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกัน”      
8. รูปแบบการติดตามผลการด าเนินงานของผู้รับผดิชอบโครงการ      
9. อาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ      
10. ความเหมาะสมของสถานทีใ่นการจัดกิจกรรม      
3. ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์โดยรวม 
11. ท่านสามารถน าความรู้จากการร่วมกิจกรรมไปใช้และสามารถแนะน าผู้อื่น
ได้ต่อไป 

     

12. ท่านสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับชวีิตประจ าวันได้จริง
และต่อเนื่อง 

     

13. ท่านมีแนวทางในการพฒันาต่อยอดองค์ความรู้ที่ได้รับจากการร่วม
กิจกรรมในอนาคต 

     

14. ท่านสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการร่วมโครงการไปใช้ประโยชน์
ต่อตนเองและครอบครัว 

     

15. กิจกรรมนี้ท าให้เกิดการสร้างเครือข่ายในชุมชน/สังคม      
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
4. ด้านการน าความรู้ตามศาสตร์พระราชาไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
16. ท่านสามารถบริหารจัดการความรู้ที่ได้รับจากโครงการอย่างเป็นระบบ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

     

17. ท่านสามารถน าหัวใจส าคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5 
ประการ ได้แก่ ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน มีความรู้ และ
คุณธรรม มาพัฒนาตนเองและครอบครัวให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ 

     

18. ท่านสามารถน าศาสตร์ชาวบ้าน (ภูมิปัญญาชาวบ้าน) ศาสตร์สากล 
(ความรู้ต่างๆที่เกิดจากการเรียนการสอน) และศาสตร์พระราชา (ความรู้จาก
โครงการในพระราชด าริต่างๆ) มาประยุกต์ใช้ได้ 

     

19. ท่านสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการด ารงชีพ ด้วยการประยุกต์ใช้
หลักการทรงงานตามศาสตร์พระราชาได้ เช่น การศึกษาข้อมูลและคิดอย่าง
เป็นระบบ, ระเบิดจากข้างใน, แก้ปัญหาจากจุดเล็ก, ท าตามล าดับขั้น, ไม่ติด
ต ารา, รู้จักประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด, ท าให้ง่าย เป็นต้น 

     

5. ด้านการน าความรู้เกี่ยวกับการสร้างพื้นฐานด้านการศึกษา 4 ด้าน มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
20. การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง      
21. การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม      
22. การมีงานท า – มีอาชีพ      
23. การเป็นพลเมืองดี      

 

ตอนที่ 3 สรุปการน าองค์ความรู้ทั้งหมดไปใชป้ระโยชนไ์ด้จริงหรือไม่? 
ท่านสามารถน าความรู้จากกิจกรรมทั้งหมดของโครงการไปใช้ประโยชน์ได้จริง  ได้   ไม่ได ้

ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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